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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Séni n yurdumun (stiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl llgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettig ginler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek geme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustdnde benim Infemell

0 zaman vecd lo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerlhamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga degjer belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet AKf ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk geng i vfen, Tkl Tk
cumhurieti, lelebet muhafaza ve midafaa etmeki,

Meveudiyetnin ve istkbalnin yegane temel budur. Bu
{emel,sein en ymel azinenci shldedah, en, bu
hzinden, mahrum etmek steyecek, dahif e hari
bedhahlan ofacakr Bir g, stal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyefine disersen, vazfeye abimak iin, iginde
bulunaeagin vaziyetin imkan ve raitin dslinmeyeceksin!
Bu imbkan ve gerit, ok namisaltbir mahiyette tezzhir

mi, b ordulan dagiimig
ve memleketin her kasest bl sgal ediimi oleblir. Biiin bu
sératten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde,itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet v hatta
Piyanetinde bulunabilrer. Hata bu ida sahiplerisahsi
menfaateii, misteverin siyas emellerle tevhit edebilter.
Nill, fake u zarurtinde harap ve biap dismils olabirer

Tt v e bu ahval ve st inde
dlahi, vaafen; ik stkll ve cumhuryetn kutamaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asl kand, mevetur
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SUNUS

Toplam kalite yonetimi; kaliteye 6nem verilerek 6zel kurumlarda veya kamu kurumlarinda verimliligi
arttirmay1 amaglayan tiim paydaslarin bilgilendirilmesine, yetkilendirilmesine ve biiyiik bir takim ruhu ile
siirecin islerligini, giivenirligini, uygulanabilirligini saglayan kurum ve kuruluslarin varolan sartlarim1 daha da
iyilestirmeyi hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Alparslan Anadolu Lisesi olarak; basta insana saygi ve sevgiyi esas alarak seffafligi, bilimselligi,

cagdasligi, demokrasiyi, basariy1 ve yenilikgilik kavramlarini ilke edinerek vatanina, milletine, bayragina,
milli ve manevi degerlerine sadakatle bagli bireyler yetistirmeyi benimsemis, kokli bir mazisi ayn1 zamanda
gliven veren atisi olabilecek bir kurum kiiltiirii ile egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmay1 amag¢ edinmekteyiz.
20. yiizyilin sonlarmdan itibaren diinyada her alanda yasanan degisim ve gelismeler kiigiigiinden biiyiigiine
tim kurumlarin amaglarma ulagmak i¢in planlama yapmak zorunda oldugunu ortaya koymaktadir. Clnki
icinde bulundugumuz bilgi ve teknoloji cag1 gerek 6zel sektorde gerekse devlet kurumlarinda ¢evre ve zaman
sartlarinin hizla degistigini gostermektedir. Bu degisimi hayatin her alanina yansitabilmek i¢in esnek, uzun
zamanda uygulanabilir, giivenilir, verimliligi ve gelismeyi bunun yaninda modernizmi esas alan stratejik
planlama da zorunlu hale gelmektedir. Bu durum da 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yasal zorunluluk hale gelmesini saglamustir.
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi toplam kalite yonetimi uygulamasi, hazirlik ¢alismalarima TKY Uygulama
Yonergesi ve Uygulama Projesi’’nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayili makam oluru ile yiiriirliige konulmas: ile
baslamistir. Milli Egitim Bakanlhigi 25 Kasim 1999 tarihinde KALDER ile imzalamis oldugu “’Iyi Niyet
Bildirgesi’’ ile sistemde birikmis olan sorunlar1 toplam kalite yonetim yaklasimi ile ¢6zme kararini ifade
etmistir.

Alparslan Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanligi 2013/26 genelgede belirtilen agiklamalar

dogrultusunda 2019-2023 yillarin1 kapsayan yeni stratejik plani hazirlama caligmalarina baglamis ve ilgili
genelgede belirtilen takvime gore 25.03.2019 tarihinde yeni planini tamamlamistir.
Yeni hazirlanan stratejik planimizda; 6zelde veli ve 6grenci beklentilerine genelde Tiirk Milli Egitiminin
temel amac ve ilkelerine cevap vermeyi hedefleyen, tiim paydaslarina deger veren ve siirece ilgi, istidat ve
kabiliyetleri ol¢iisiinde katki saglayan, siirekli iyilesmeyi ilke edinen ve bu siireci degerlendirerek sorgulayan
bir okul ortaya konulmaktadir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen ve bu plana katki saglayan tim 6gretmen, 6grenci, veli ve
idarecilerime tesekkiir eder, stratejik planimizin hayirlara vesile olmasim dilerim.

Serdar PASAOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir.Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejiik Plan Hazirlama EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Serdar PASAOGLU Okul Miidiri Sinem OZMEN TELLI Okul Mudur Yard.
Yakup GOCMEN Okul Mudiir Yard. Yasemin KURT Ogretmen
Omer AKCA Ogretmen Didem UYSAL Ogretmen
Burcu PISKIN Okul Aile Birligi Baskani Buket Yalta AKBAYRAK  Ogretmen
OAB Yonetim Kurulu Uyesi  Kiibra SECGIN Ogretmen
Zehra Deniz KAHYATEPE  (Ogretmen




BOLUM I}
DURUM ANALIZI



BOLUM I1
DURUM ANALIZI

2.1.0kulunTarihi Gelisimi

Okulumuz Alparslan Lisesi, 1992 yilinin aralik ayinda egitim-6gretime baslamistir. 1994-1995 egitim-
ogretim yihinda ilk mezunlarin1 veren okulumuz basarilarmi her yil artirarak siirdiirmiistiir. Ogrencilerimiz
iiniversitelerin cesitli boliimlerini kazanmislardir. 9180 m? alana sahip olan okulumuzun milkiyeti hazineye
aittir.21 derslik olarak insa edilmis olan okulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda 460 6grenci,11
kadrolu yonetici ve dgretmeni ile ise baglamis ve her gecen yil basarilarini ve kapasitesini artirarak devam
etmistir.

Alparslan Lisesi binas1 2010-2011 Egitim —Ogretim yilinda deprem giiglendirmesi dolayistyla yikilmis
ve 41 derslikli yeni binasma kavusmustur.2011-2012 Egitim-Ogretim yilinin ikinci yarisinda yeni binasinda
hizmet vermeye baslayan okulumuz 2013 yilinda Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis ve ismi Alparslan
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

42 derslik, Bilisim Teknolojileri simifi, Fizik-Kimya-Biyoloji Laboratuvarlari, Konferans salonu,
Kantin, Fitness Salonu ve Ziimre odalar1 ile Fatih Projesi kapsaminda smiflara kurulumu tamamlanan
Etkilesimli tahtalarimizla 6grencilerimize ¢ok daha iyi birer egitim ve 6gretim vermeyi hedefleyen ve bunun
icin ¢aba gosteren egitim kadromuzla, okulumuz bir ¢ok yenilige ve ilke imza atmis ve atmaya devam
edecektir.

Ogrencilerimiz her yil yapilan bilgi, kiiltiir, beceri ve sportif yarismalarda 6nemli basarilar elde
etmiglerdir.Her sene {iniversiteye Ogrenci kazandirma oramimiz artmakta ve artmaya devam
edecektir.Alparslan Anadolu Lisesi 6grencilerinin en iyi sekilde yetismesi ve basarilariyla birlikte, gevre
halkin egitimi ve bilgilendirilmesi i¢in de galismalarini araliksiz siirdiirmektedir. Alparslan Anadolu Lisesi
Atatiirk Ilkelerini ve Cumhuriyetimizin kazanmimlarin1 énemseyen, koruyan, sorumluluk sahibi, Glkesini ve
milletini seven, ¢aliskan gengler yetistirmek; egitimli, saglikli, duyarli bir ¢evre olusturmak amacinmi daima
canli tutacaktir.



2.2.Yasal Yukumlalikler

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Genel Miidiirliigiine baglh bir Anadolu
Lisesidir.Anadolu Lisesi olarak yasal yiikiimliiliklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz
mevzuatin listesi olusturularak, olusturulan liste kanun, yOnetmelik, yonerge seklinde
gruplandirilmistir.

Anadolu Lisesi olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahliki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarma hazirlamay,

c) Egitim ve istthdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmm gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmayi,

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayn,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
ogrenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
6zendirilmesini, amaclar.

KANUNLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Bakanligi1 Temel Kanunu

573 Sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
5018 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun

439 Sayili Milli Egitim Bakanligma Bagl Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri Ile
[Ikokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

2429 Sayil1 Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

2684 Sayili Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrencileri Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara liskin Kanun

7201 Sayil1 Tebligat Kanunu

YV VVV VVVVVVVVVYY




YONETMELIKLER

>
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Milli Egitim Bakanhigma Baghh Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y&onetmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Gorevlendirme Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi

MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y6netmelik

Tasmir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Hizmet i¢i Egitim Y&netmeligi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

MEB Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y 8netmelik
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinm Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik

MEB Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

MEB Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Spor Faaliyetleri Y 6netmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik

MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Yonetmeligi

YONERGELER

VVVY VYV VVVVVVVYY

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

MEB Personeli izin Y®6nergesi

MEB Evrak Y6nergesi

MEB Bayrak Tdérenleri Ydnergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Y dnergesi

MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk Inkilap Ve ilkelerinin Ogretim Esaslari
Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
YOnerge

MEB Orta0gretim Kurumlarma Gegis Y 6nergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

MEB Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

MEB Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi




2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun tirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adi1 altinda gruplandirilmgtir.

Faaliyet alanlan

Uriin/Hizmetler

Egitim- 6gretim
hizmetleri

= Egitim ve Ogretime erigim imkanlarmin saglanmasi

» Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin uygulanmasi
= Ders kitaplarinin, ders arag ve geregleri ile basili egitim
malzemelerinin temin edilmesine yonelik is ve islemlerin yirtitiilmesi
= Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= Psiko-Sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
= Ortak sinavlar ve sorumluluk smavlarmimn yonetilmesi

= Orgiin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarinmn yiiriitiilmesi

= Kltuphane hizmetlerinin yonetilmesi

= Veli katilimmin yonetilmesi

» Ogrenci katiliminin ve dgrenci meclis ¢alismalarinin saglanmasi

Yodnetim ve Denetim

= Egitim ve 0gretime yonelik belirlenen politikalarin uygulanmasi

» [zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

= [statistiki verilerin toplanmas, analizi ve yaymlanmasi

= Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasi, toplam kalite
calismalarinin uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

= Okul biit¢esine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

= Bilgi edinme, talep, sikayet, gorlis ve Onerilere iligkin iglemlerin
yurutilmesi

= Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin

yurutilmesi

= Okul-Aile Birliginin yonetilmesi

= Okulun Tanitiminin yonetilmesi

= Kritik streclerin yonetilmesi

= Kurul ve komisyon ¢aligmalarinin yonetilmesi

» [dari gorev dagilimmin yonetilmesi

= Yardimci personelin ¢alismalarmin yonetilmesi

= Diger okul ve kurumlar ile isbirliginin yonetilmesi
= Sivil toplum 6rgiitleriyle isbirliginin yonetilmesi

* Universitelerle isbirliginin yonetilmesi

» Ust kurumlarla igbirliginin yonetilmesi

= Veli toplantilarina katilimim saglanmasi ve veli temsilcilerinin
yonetilmesi

Projeler

= Proje hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

= Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik arastrma ve gelistirme
faaliyetlerinin yirutilmesi

» Ogrenci ve Ogretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarmdan
yararlanabilmeleri igin gerekli i ve igslemlerin yiiriitiilmesi

10




Fiziki ve
Teknolojik Altyap:

= Okul binas1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii bakim, onarim ve tadilat
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

= Egitim ve oOgretim teknolojilerinin  6grenme  sureclerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

= Okul giivenliginin yonetimi

* Bina donanim ve ekipmaninin yonetimi

Kdultdrel, Sanatsal
ve Sportif
Faaliyetler

= Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarm yiritulmesi

» Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal /yerel diizeydeki faaliyetlere
hazirlik yapilmasi

= Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki sosyal Kkiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

= Ders dis1 etkinliklerin yonetilmesi

= Kuliip caligmalari

Insan Kaynaklan
YOnetimi

= Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesi

= Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesi

= Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi

= Personel 6zliikk dosyasinin tutulmasi

» MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasinin saglanmasi
= Sendika islemlerinin yiiriitiilmesi

= Personelin baslama/ayrilma islemlerinin yiiriitiilmesi

= Personelin maag ve ek derslerine ait is ve islemlerin yiiriitiilmesi
= Performans degerlendirme ve gelistirmenin yonetilmesi

= Lider etkinliklerinin yonetilmesi

» [yilestirme takimlarmin ¢alismalarinin yonetimi

Sivil Savunma

= Sivil savunma planinin hazirlanmasi

= Sivil savunma tatbikatlarmin yapilmasi

= Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasinin saglanmasi

= Miidahale ekipmanlarmin periyodik bakimlarinin yaptirilmasi

= Okulun elektrik tesisatinin periyodik bakiminin yaptirilmasi

= Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarmin periyodik
bakimlarinin yaptirilmasi
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2.4. Kurulus i¢i Analiz

2.4.1.0rgutsel Yap

Okul Mudurd
Serdar PASAOGLU

Md.Yrd. Md.Yrd.
OGYE Ramazan Yakup
1 DALMIS GOCMEN
Sosyal Tiirk Dili Fen Uygula )
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Gider Miktar1

Ogrenci Basina Diisen Toplam :

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Suresi

Ili: ISTANBUL flgesi: PENDIK
. Camcesme Mahallesi . oE "
Adres: Aydinli Yolu Caddesi &gﬁfjﬁ(“nk)* 407522L1°N
Cami Bahgesi Sokak 29°16'28.6"E
No:30 Pendik /
[STANBUL
Faks Numarasi:
Numarast
e- Posta Adresi: | 974883@meb.k12.tr [ Web sayfasi adresi: www.pendikalparslan.m
eb.k12.tr
Kurum Kodu: 974883 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Caligsan Sayist* 0
Kiz 935 Kadin o4
Ogrenci Sayist: Erkek 676 Ogretmen Erkek 34
Sayist
Toplam 1611 Toplam 88
Derslik Basina Diisen Ogrenci 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :40
Sayisi
o . o .. Sube Bagina 30’dan Fazla .
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci | :20 Ogrencisi Olan Sube Sayist 40
Sayis1
153,12 3

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 6 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 42 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) S0 Kitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayist A2 Fen Laboratuvari 3

Sube Sayisi 42 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atélyesi X
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50

Tuvalet Sayisi

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atélyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2000
Okul Kapali Alan (m2) 7200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 400
(m2)
Kantin (m2) 100
33

2.4.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan BilgileriTablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 S

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 34 54 84
Rehber Ogretmen 2 2 4

Idari Personel - - -
Yardime1 Personel 1 1 2
Toplam 41 58 95
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Simf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI | Erkek | Kiz |Toplam| SINIFI | Erkek | Kiz | Toplam
9/A 14 28 42 11/F 16 24 40
9/B 19 23 42 11/G 15 23 38
9/C 18 24 42 11/H 18 24 42
9/D 20 20 40 11/ 19 22 41
9/E 15 25 40 11/ 14 27 41
9/F 18 23 41 12/A 14 17 31
9/G 15 25 40 12/B 13 13 26
9/H 22 20 42 12/C 14 13 27
9/ 19 22 41 12/D 17 9 26
N 20 20 40 12/E 17 25 42

10/A 22 20 42 12/F 15 25 40
10/B 21 20 41 12/G 14 25 39
10/C 21 21 42 12/H 8 29 37
10/D 9 31 40 12/1 15 22 37
10/E 13 27 40 12/ 20 10 30
10/F 10 30 40 12/K 7 21 28
10/G 13 28 41 12/L 11 15 26
11/A 21 21 42 12/M 7 15 22
11/B 22 20 42 12/N 10 15 25
11/C 15 26 41 12/0 6 14 20
11/D 15 26 41 12/P 10 12 22
11/E 16 24 40 12/R 14 14 28
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2.4.3. Teknolojik Dlzey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akalli Tahta Sayist 48 TV Sayisi /
Masaiistii Bilgisayar Sayist 70 Yazic1 Sayist 26
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi / Internet Baglant1 Hiz1 100 mbps
Kamera z Tarayici 2
Fen Laboratuvari 3 Fax 1
Bilgisayar Laboratuvari 1 Okulun Internet Sitesi var
Personel e-mail adresi oran %100

2.4.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 157.152,82 147.215,37
2018 249.295,36 256.201,93
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2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

o] '(1]|
Aile
Birligi

(0] '(7]
Mudir
Yardimcisi

Yardimcisi

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

17



700

600

500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

Ogrenci Anketi Sonuclar1

B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

[ Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle Katilyorum
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VIR Iy

70
60
50
40 -
30 -
20 -

Ogretmen Anketi Sonuclar1

10

0 .

® Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum

M Kararsizim

m Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclar:

500

450

400

350

300

250

200

150

100 -+

50 A

B Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

M Kararsizim

B Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
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2.6. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokultirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Miidiirliiglimiizii etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.Bu
analiz ile PESTLE unsurlar1 igerisinde ger¢ceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi

potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Yasal yukimluliklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul gevresindeki politik durum,

Ogrencilarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmast,

V V V V V V

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu

egitimi asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet sat alma imkéanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik dizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,

YV V. V V V V V V V V VYV VY

Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan

kiresellesme ve rekabetin gittikge arttig1 ekonomi,

A\

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis,

A\

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

» Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari,

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

» Kariyer beklentileri,

» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
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» Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme
Vs.),

Niifus artist,

Gag,

Niifusun yag gruplarina gére dagilimu,

Dogum ve 6liim oranlari,

YV V. V V V

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik,

kirsal alanda kentsel yagam),

A\

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

A\

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

MEB teknoloji kullamm durumu

e- devlet uygulamalari,

e-6grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve galisanlarm sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanim

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizl1 iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

YV V V V V V V VYV V V V V

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirl/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmustir.
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I¢sel Faktorler
GuclaYonler
e Liderlik davranisi sergileyebilen idareci ve ¢alisanlarin bulunmasi
e Merkezi bir konumda bulunuyor olmamiz
e Kaymakamlik ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine yakin olmamiz
e Teknolojiyi kullanma imkanlarmim olmasi
e Hizmet alanlarin istek ve beklentilerinin gz 6niine alinmasi
o Fiziki olarak ciddi bir eksigimizin bulunmamasi
e Geng ve dinamik bir yonetim kadrosuna sahip olmamiz
e Okul personeli arasinda iyi bir dayanigma olmasi
e Rehberlik servisimizde dgretmen a¢iginin bulunmamasi
e BT smnifi, Fizik ve Kimya Laboratuvarlarimizin olmasi
e Okuldaki disiplin olaylarimin en az diizeyde olmasi
e Okulumuzun temiz ve bakimli olmasi
e Istek ve sikayetlerin okul ydnetimince ciddiye alinmasi

e  Okulumuzun saglik ocagi, karakol vb. kuruluslara yakin olmasi

Zayif Yonler

e  Okulun mahalle icerisinde olmasi

e Okulumuza ait spor salonunun olmamast

e Dersliklerin donaniminin yetersiz olmasi

e Yardime1 hizmetli sinifinda ¢alisan personelin yetersiz olmasi

e Ogrenci velilerimizin ekonomik diizeylerinin diisiik olmas1

e BT smifi, Fizik ve Kimya Laboratuvarlarimizin etkin bir sekilde kullanmamiz
e Velilerin okula ve 6grencilere kars1 yetersiz ilgi gostermesi

e Velilerin bilingli olmamas1

e Ogretmen-Veli goriisme odalarinin olmamasi

e [lkdgretimden gelen dgrencilerin seviyelerinin diisiik olmasi.
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e Ogrenci gelisimi i¢in yapilabilecek inceleme gezileri, konferans vb.

maddi yetersizlik ve blrokratik zorluklar

e  Okul — veli is birliginin zayif olmas1

e Ders arag gereglerimizin yeterli seviyede olmamasi,

Digsal Faktorler:

Firsatlar

e Paydaglarimizla iligkilerimizin giiglii olmasi

e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere verilen 6nemin yiiksek olmasi

etkinliklerin planlanmasindaki

e Ogretmen kadromuzun genel olarak geng ve dinamik ve yeniliklere agik olusu

e lge Milli Egitim Miidiirliigii’ne yakin bir konumda bulunmamuz.

e  Okula ulagimin kolay olmasi.

e Giivenlik gorevlisinin bulunmasi.

Tehditler

e Parcalanmis aile cocuklarmin fazlalig

2.8. Tespit ve Thtiyaclar

Okulumuzun mahalle igerisinde olmasindan dolay1 ¢evre emniyetinin tam olarak alinamamasi

Okul ¢evresinde dolasan issiz sivil kisilerin 6grenci giivenligini tehdit etmesi

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Y0Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul-Veli iletigiminin arttirilmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylere sunulan egitim 6gretim
hizmetleri

Tasima ve servis

Ogretmenlere yonelik hizmetigi

egitimler
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuza kayit yaptiracak 9. Sinif 6grencinin giris puanlarini artirmak.

2 |Okulumuza devam eden devamsizligi fazla olan 6grenciler igin 6zel ¢alismalar yapmak

3 9.sinifta okulumuza yeni kayit olan 6grencilerimize ve nakil gelen dgrencilerimize dzel,
rehberlik servisinin oryantasyon caligmasi

4 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

5 Akademik egitimin tam anlamiyla verilmesinin saglanmasi

6 Okulumuzda bulunan egitim tedbiri altindaki 6grencilerimizin okula ve tlkemize uyumlari
konusunda gelisim saglamak

Akademik basar1y1 ve Universite kazanma oranmi artirma

Bursluluk sinavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiltiri

Okul giivenligi Sanatsal faaliyetler

Yabanci dil yeterliligi

Simav kaygisi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak
Bilgisayar Laboratuvarimi gelistirmek

Ogretmenlerin derslerde farkli materyaller kullanmalarmi saglamak
EBA’y1 6gretmen ve 0grencilerin aktif olarak kullanmasini saglamak

Velilerimizin egitime olan ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢cekme

ol
SIE|B|o|co|~No|a| s jw i)

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Projelerin siirdiirtilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini

Is saghg1 ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alma

O N0 B W DN| -

Tasmma-servislerin sabah gelis aksam ¢ikislarinda tiim 6nlemleri alma, ndbetgi
Ogretmenlerin titizlikle davranmasi
Diizenli, disiplinli, temiz ve basarili okul olma

©
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BOLUM 11
GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Bizlere emanet edilen Ogrencilerimizi en iyi sekilde korumak, onlar1 Tirk Milletinin yiiksek ahlak
degerleriyle egitmek ve onlarin ¢agdas medeniyetler arasinda kabul goren ylksek bilimsel birikimle
Ogrenimlerini saglamaktir.

3.2. Vizyon

Alparslan Anadolu Lisesi olarak Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 1s181nda Egitim ve Ogretim agisindan Istanbul'da
tercih edilen en gozde okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar

2 )inanglara Saygili Olmak

3) Ogrenci Merkezli olmak

4) Adalet

5) Seffaflik

6) Liyakat

7) Milli Kiiltire ve Geleneklere Bagli olmak
8) Fedakarlik

9) Yenilik¢i Akilcr ve Bilimsel Olmak

10) Beden ve Ruh Sagligin1 Korumak

“Atatiirk ilkelerini ve cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yiiceltmeyi esas aliriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli galisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.”
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3.4. Stratejik Amag, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Eylem Planlari

Stratejik amagclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiya¢ g6z oOniinde bulundurulmustur.Stratejik planlama c¢aligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
gergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit
edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin  kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes

tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Bu bolimde Alparslan Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve
stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iligkin yapilacak ¢aligmalari belirten eylemler ile hedef kartlarinda
yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ergevelerine “Eylem Plani ve Gosterge Bilgi Tablosu”

dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %99  96100%100%100%100%100

yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

PG.1.1b. egitimine katilanlarin orani (%)

%100 %100(%100026100%100%100

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri %5 | %5 | %4 | %3 | %2 | %1

PG.L1.C.| gevamsizlik yapan dgrenci orani (%)
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No Eylem Eylem Eylem
Ifadesi Sorumlusu Tarihi

Strl.1.a. Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin

PGl.1a tespiti ¢alismasi yapilacaktir. gl E?’IU -20
yiu

Okul Stratejik

1.1.b. Okul i basl 0g il
Strl.1.b ula yeni baglayan 6grencilere Plan Ekibi

PG1.1Db oryantasyon egitimi verilecektir.

Aktif Dénem

Strl.1.c. Ogrencilerin dziirsiiz devamsizlik AKUT
icerisinde

PGl.1.c nedenleri arastirilarak hazirlanacak rapor
dogrultusunda okula devamlari
saglanacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitimi erken yaslarda baslatarak hazirbulunusluk diizeyi yiiksek bireylere nitelikli ve
siirdiiriilebilir kaliteli bir egitim vermek, cagdas 6grenme kuramlari, yontem ve teknikleri ile
Ogretimi zenginlestirmek, okullar1 6grenen organizasyonlar haline getirmek, giivenli okul ¢evresi
olusturmak, egitim programi, Ogrenci, O0gretmen ve yoneticilerin yeterliliklerini gelistirmede
izleme, Olcme ve degerlendirme siireclerini daha etkin uygulamak, rehberlik hizmetlerini
giiclendirmek, uluslararasi projelere katilim ve hareketlilik sayisin1 yiikseltmek, kaliteli egitim
imkan ve ortamlariyla bireylerin akademik, sosyal, dil becerilerini gelistirmek, onlar1 hayata,
istihdama ve iist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1.

2019-2023 plan doneminde; Ogrencilere c¢agdas ve kaliteli egitim vermek, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gerceklesen akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal yarigmalara daha fazla
katilimi saglamak ve basar1 oranini artirmak, 6grencilerin bireysel farkliliklarmi kesfetmek ve gelistirmek,
6lgcme-degerlendirme ve rehberlik hizmetleriyle 6grenci basarisini ve kazanimlarmi izlemek,

Mev| HEDEF
No PERFORMANS cut
GOSTERGESI
2018| 2019 2020/ 2021 2022 2023
PG.2.1.a | Ortaggretimde Disiplin Ceza Orani (%) %2 | %2 | %l | %l %1 %1
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PG.21b 8rtaé%rojt)imde Tiim Derslerden Basarili Olanlarmn %95 | %96 | %97 | %98 | %99 %100
422 Orant (%o

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler Kapsaminda (Ders
PG.2.1.c. D1§1 Etkinlikler, Okullarda AQllal’l Hayat Boyu Ogrenme % 20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45
Kurslari, STK, Halk Egitim) Hobileri Gelistirilen
Ogrenci Oran1 (%)

PG.2.1d. Lys Lisans Yerlestirme Orani %654 | %60 | %65 | %70 | %75 | %80

(12.smuf 6grencileri) (%)

No Eylem Eylem Eylem
ifadesi Sorumlusu Tarihi

Ortadgretimde Disiplin konusunda
PG.2.1a| str2.1.a. bilgilendirilip herhangi bir olay olmadan
onlem alinacaktir.

Ortadgretimde Tiim Derslerden Basarili
olmak igin aktif donem icerisinde dersler

PG.2.1.D. Str2.1.b. kurslarla birlikte yiiriitiilerek basari
arttirmaya yonelik ¢aligmalar ilgili Miidiir Aktif Dénem
yapilacaktir. Yardimcisi icinde

Sosyal, Kdlttrel, Sportif Etkinlikler
Kapsaminda (Ders Dis1 Etkinlikler,
Stro.1.c Okullarda Agilan Hayat Boyu Ogrenme
PG.2.1.c. T Kurslari, STK, Halk Egitim) Hobileri
Gelistirilen faaliyetlere katilim
saglanacaktir.

Lys Lisans Yerlestirme Orani (12.sinuf
ogrencileri) OSYM’den rapor aliarak lgili Miidiir 01 Eylil-15
PG.2.1.d] Str2.1.d. bagar1 oranlari ve varsa eksik goriilen |, dimers Eylil
kisimlar hakkinda calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla,6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Mevcut| HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020y 2021| 2022 2023
PG.2.2.a [Smav kaygismi ortadan kaldirmak i¢in diizenlenen #4 4 4 B B b

seminer sayisi
PG.2.2.b Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oran1t %58 %65 %70 %75 %80 (%85
(%)
PG.2.2.c [Kariyer Giinleri Sayis1 3 4 5 B 7 8
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu| Tarihi
Str2.2.a.l 2019-2020 egitim-0gretim yilindan Rehberlik  |Ekim —
itibaren mezun 6grencilerimiz okulumuza May1s
davet edilerek meslek tanitim Aylarinda
PG2.2.a etkinligimize katilmasi saglanacaktir.
Str2.2.a.2 Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin Rehberlik | Y1l
Ogrencilere egitim verilecektir. Boyunca
Str2.2.a.3 Universiteler ve boliimleri tanitic Stratejik Ekim
sunumlar hazirlayacak bir ekip Eylem EKibi [Ayinda
olusturulacaktir.
PG2.2.b |[Str2.2.b.1 Destekleme ve yetistirme kurslar1 tesvik [llgili Miidir  |[Donem
edilecek [Yardimcist  [Baslarinda
Str2.2.c.1 Kariyer giinlerine mezun 6grencilerimizddRehberlik  [Ekim —
mesleklerde 6grenciler davet edilerek Mayis
PG2.2.c o : .
ogrencilerde okul ve ders motivasyonunur Aylarinda
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.
Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile Okulumuz dgrenci
ve Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarmi yakalamalar1 ve 6grenmenin smif
duvarlarin1 agmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut| HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020, 2021| 2022 2023
PG.2.3.aEBA Ders Portali aylik ortalama tekil ziyaret¢i sayis: 250 270 290 310 (330 (350
PG.2.3.bEBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama 12,39 13 (14 (15 (16 |17
sistemde kalma siiresi (dk) (6grenci )
PG.2.3.cCEBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama 13,90 15 (17 (19 (21 23
sistemde kalma siiresi (dk) (6gretmen )
PG.2.3.dDijjital igeriklere iligkin sertifika egitimlerine katilan (1 2 4 B B8 |10
0gretmen sayisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu | Tarihi
Str2.3.a.1 Okulumuzda EBA kullanimmni arttirmak |[Okul Miduri [Donem

PG2.3.a icin 6dill sistemi uygulanacaktir. Sonlar1

PG2.3.b |Str2.3.b.1 Ogrencilerin EBA Ders Portali kullanic1 [Stratejik Donem
basina aylik ortalama sistemde kalma  [Eylem Ekibi |Sonlar1
stiresi arttirilacaktir.

PG2.3.c [Str2.3.c.1 Ogretmenlerin EBA Ders Portali Stratejik Donem
kullanici bagina aylik ortalama sistemde [Eylem Ekibi |Sonlar1
kalma siiresi arttirilacaktir.

Ogrenmede dijital ortam ve Bilisim Mart Ay1
PG2.3.d materyallerinin kullanim yayginligina  [Teknolojileri
T str2.3.d.1 bagli olarak bu ortamlardaki 6grenme  |Rehber
seviyeleri takip edilecektir. Ogretmeni

Stratejik Hedef 2.4.
Merkezi sistem smavlarmin 6ncesinde ve sonrasinda smavlara katilan tim &grencilerimizin
egitim,rehberlik ve danismanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan,
bolim ve meslek segiminde yoneltme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

Performans Gostergeleri

Mevcut| HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a12. smiflardan mezun oldugu y1l, yiiksekogretim 21 22 23 24 |10 |12
okumaya hak kazanan 6grenci orani1 (On Lisans) (%)
PG.2.4.012. siniflardan mezun oldugu y1l, yiiksekogretim 22 23 24 25 40 |45
okumaya hak kazanan 6grenci orani (Lisans) (%)
PG.2.4.c(12. smiflardan mezun oldugu y1l, yiiksekogretim A3 A5 47 49 55 60
okumaya hak kazanan 6grenci oran1 (Tiimii,
Acikdgretim dahil)
PG.2.4.dYiiksekogretim kurumlarma merkezi smavla 213 220 225 225 353 [506
yerlestirmede tercih danigmanlig1 hizmeti verilen
Ogrenci sayisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu | Tarihi
Str2.4.a.l Universite smavina hazirlik kurslarin Stratejik Eylem|Y1l
PG2.4.a diizenli devam etmesi saglanacaktir. Ekibi boyunca
PG2.4.b |Str2.4.b.1 Universite smavina hazirlik kurslarm  [Stratejik Eylem|Y1l
diizenli devam etmesi saglanacaktir. Ekibi boyunca
PG2.4.c |Str2.4.c.1 Universite siavina hazirlik kurslarin ~ [Stratejik Eylem[Y 1l
diizenli devam etmesi saglanacaktir. Ekibi boyunca
Str2.4.d.1 Tercih danismanligi aktif olarak Rehberlik Haziran
PG2.4.d yapilacaktir. Servisi

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek, yonetim ve organizasyon yapisini

cagin gereklerine uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Ihtiyaca gore beseri alt yapiy1 saglamak, mevcut insan kaynaklarmi ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek,
kurumlarda is analiz ve tanimlarim giincellemek, ¢alisanlara hizmet i¢i egitim vermek, kariyer gelisimi

firsatlar1 sunmak, insan kaynaklar1 planli dagilimin1 yapmak

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020| 2021 2022/ 2023
PG.3.1.2 | gismetici Egitime Katilan Ogretmen Sayist % %70 | %75 %77 %80 %82 %85
PG31b. Yiiksek Lisans Yapan Ogretmen Sayist % %26 | %28 | %30 | %32 | %35 | %40
PG.31c [s giivenligi egitimine katilan 53retmen say1s1 % %80 %82 %85 | %88 | %91 | %95
PG.31d. Yiiksek Lisans Yapan Yonetici Sayisi 1 2 2 3 3 4
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No Eylem Eylem Eylem
Ifadesi Sorumlusu Tarihi
PG.3.1a| Str3.1.a. Hizmeti¢i Egitime Katilan 6gretmen | Her ayin son
Sayst artirilacaktir. Idare haftast
Stra.1b Yiiksek Lisans Yapan Ogretmen '
PG3.1.b. e SaylSI artirilacaktir. Idare Mayls 2019
Is giivenligi egitimine katilan idare
PG.3.1c|Str3.Lc. dgretmen sayisi artirilacaktir.
Yiksek Lisans Yapan Yonetici i
Id
PG.3.1.d| Str3.1.d. Sayisi artirilacaktir. are

Stratejik Hedef 3.2.
Pendik Alparslan Anadolu Lisesi hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut| HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020) 2021 2022 2023

PG.3.2.a0kul binasinin bakim ve onarimi 40 50 B5 65 [75 |99

PG.3.2.bSmif ve laboratuvar donatim malzemeleri orani A5 55 60 (/0 80 90

PG.3.2.cOkul bahgesinin kullanim orani 50 55 60 [0 80 90

PG.3.2.dKalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz 2 2 2 2 2 2

Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb)
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu | Tarihi

PG.3.2.a| Str3.2.a.1 Okul binasinin eksiklerinin [lgili Miidiir |[EYLUL

tamamlanmasi yardimecist 2019
Str3.2.a.2 Okul bahgesi ve smif temizligi ¢alisma  [[lgili Miidiir |[EYLUL

faaliyetleri sayisinin artirilmasi yardimcist  [2019

PG.3.2.b| Str3.2.b.1 Boliim donatim malzemeleri sayismin ve [[Igili Miidiir |[EYLUL
kullanim oraninin artirilmasi yardimcist 2019

PG.3.2.c| Str3.2.c.1 Okul bahgesinin kullanim oraninin [lgili Miidiir [EYLUL
artirilmasi yardimcist 2019

PG.3.2.d|Str3.2.d.1 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul [[Igili Miidiir [Suresi
programlarinin aktif devamhiliginin yardimcist  |[doldugunda
saglanmasi

34




Stratejik Hedef 3.3.

Egitim paydaslarini katilimci bir yaklagimla karar alma siireclerine déhil etmek, egitim alaninda rehberlik ve
denetim islemlerinin gelistirilerek seffaf ve hesap verilebilir yonetim anlayisini ve organizasyonu
gerceklestirmek.

HEDEF
No PERFORMANS Meveut
GOSTERGESI 2018 2019/ 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Goriigleri alinan paydas sayisi 3 3 5 6 | 10 | 12
PG3.3.b. Goriislere cevap verilen paydas sayisi 2 2 4 6 | 10 | 12
PG3.3.c. Rehberlik ve denetimi yapilan 6gretmen ayisi 5 5 10 | 12 | 20 | 25
PG3.3.d. Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligi sayisi 1 1 2 2 3 4
No Eylem Eylem Eylem
Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Str3.3.a. Gortisleri alinan paydas sayist
PG3.3. artirilacaktir.
Str3.3.b. Goriislere cevap verilen paydas sayisi Okul idaresi
artirilacaktir. Aktif Dénem
Str3.3.c. Rehberlik ve denetimi yapilan 6gretmen Igerisinde
sayisi artirilacaktir.
Str3.3.d. Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligi | Okul Idaresi
sayisi artirilacaktir.

3.5. Maliyetlendirme

Alparslan Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan c¢alismalari kapsaminda Maliyetlendirme calismalari
yapilmigtir. Bu calismalar Miidiirliiglimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik amag, hedef ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesinde etkin ve gergekgi bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik

Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiylik 6nem arz etmektedir.

Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢aligmalari su sekilde yapilmustir:

» Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonu¢larindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,
Eylemlere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmstir,
Midiirliigiimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

YV V V V

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
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» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019(TL) 2020(TL) 2021(TL) 2022(TL) 2023(TL) Toplam(TL)

Genel Biltce 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000 | 2.000.000

Valilikler ve 71.458,20 80.000 90.000 100.000 110.000 | 451.458,20
Belediyelerin Katkis1

g_i%?lil(@;ul Aile 68.177,71 = 80000 100000 120000 140000 | 508.177,71
IrfiKieri

(LOSES0E 439.635,91 | 510.000 590.000 670.000 750.000 |2.959.635,91
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BOLUM IV

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. Plan Gelisiminin Izlenmesi

Alparslan Anadolu Lisesi 2019-2023 yillarin1 kapsayan bir donem igin hazirlanmistir.Planin basariya
ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gézden gegirilmesi gerekmektedir.Bu degerlendirme, faaliyet
alanlar1 gergevesinde, Okulumuzun hazirlayacagi 6 yillik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.ilerleme saglanan
ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k

tutacaktir.

Alparslan Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2015-
2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2019-2023
Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme
siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve

Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar,, izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarimin insan
olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol a¢gmaktadir.Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritulecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis

bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Alparslan Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi

siirecleri olusturmaktadir.
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OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan

sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Okul Mudurt
KATILMA DERECESI
X = A =
Sira No MADDELER s 2 = S B 2 &
= 5 = £ 5 B =
S F| | 28 ¢ 2
= 5 2| §R E
5 =| 2 2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
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6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

al | W| N -
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sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Midirlagi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik nem tagimaktadir. Ankette yer alan

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Mudura

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI
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wWNIoAIR Y

AN UISH]

WNIoAI[R Y

WIZISIeaey|

WMIOATDES]

uWISI[

WNIOATW[E ]

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi guivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

43




13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

al &~ W N -
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OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Miidirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmnin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk nem tagimaktadir. Ankette yer alan

sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Okul Mudurt
KATILMA DERECESI
A = A =
Sira No MADDELER s 3 =4 =8 @2 =4
= 5 5 £ = 2 =
S F| | 28 ¢ 2
= 5 2| §R E
5 5| 2 2
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

al | W N
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